
บมจ. ทีี เอส ฟลาวมิลล์ หรืือ TMILL ม่�นใจรืายได้้ปีีนี�โต
ต่อเนื�อง พร้ือมรื่กษารืะด่้บอ่ตรืากำาไรืสุทีธิิและอ่ตรืากำาไรื
ข้ึ้�นต้นไว้ใกล้เคีียงเด้ิม แม้รืาคีาว่ตถุุด้ิบหล่กอย่างแปี้งสาลี
เพิ�มขึ้้�นกว่า 50% แต่ย่งสามารืถุคีวบคีุมและบรืิหารืจ่ด้การื
ได้้ดี้ โด้ยปีีนี�คีาด้ใช้้อ่ตรืากำาล่งการืผลิตรืวม 75-80% จาก
ปีีก่อนใช้้ 72% เน้นการืส่งมอบสินคี้าให้ลูกคี้าปีรืะจำาและ
ลูกคี้าVIPเปี็นหล่ก

บมจ. แอร์ืโรืว์ ซิินดิ้เคีที หรืือ ARROW เปิีด้แผนปีี 65 ต่�ง
เปี้ารืายได้้ไว้ทีี� 1,200 ล้านบาที โช้ว์งานในมือ (Backlog) 
รืาว 1,000 ล้านบาที เตรืียมงบลงทุีนในบรืิษ่ทีย่อยรืาว  
10 ล้านบาที เพื�อขึ้ยายกลุ่มผลิตภั่ณฑ์์โรืงเรืือนอ่จฉรืิยะ  
คีาด้เรืิ�มจำาหน่ายได้้ในช้่วงไตรืมาส 3/65 ต่�งเปี้ารืายได้้จาก
การืจำาหนา่ยสนิคีา้กลุม่ผลติภัณ่ฑ์์โรืงเรือืนรืาว 60 ลา้นบาที

รับัทรัพัย์์ก้อ้นโต750ล.
เล็งขย์าย์ Data Center
บมจ. อินเตอร์ืลิ�งคี์ เทีเลคีอม หรืือ 
ITEL รือรื่บเงิน 750 ล้านบาที หล่งกอง
ทีร่ืสต์ เคีทีีบีเอสทีี มิกซ์ิ (KTBSTMR)  
เตรืี ยม เขึ้้ าลงทีุนในกรืรืมสิที ธิิ� ใน
อส่งหารืิมทีรื่พย์โคีรืงการืศููนย์รื่บฝาก
ขึ้้อมูล “INTERLINK DATA CENTER” 
คีาด้ว่าจะได้ร้ืบ่เงินภัายในมี.คี. นี� เล็งนำา
เงินไปีขึ้ยายธิุรืกิจ Data Center เพื�อ
รืองรื่บลูกคี้า Hyperscale และ Cloud 
Operator รืายใหญ่่จากต่างปีรืะเทีศู
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ARROWTMILL

TOP ITEL

ลั�นผลงานสดใส
คุุมต้นทุนอย์่�หมัด

รัุก้ปรัับโคุรังสรั้าง
ลดสดัส�วนถือืหุน้ GPSC
บมจ.ไทียออยล์ จำาก่ด้ (มหาช้น) หรืือ TOP ปีรืะกาศูกลยุทีธิ์
หลก่ขึ้บ่เคีลื�อนองคีก์รื 3Vs ได้แ้ก ่Value Maximization,Value 
Enhancement และ Value Diversification พรื้อมเตรืียมออก
หุ้นสาม่ญ่เพิ�มทีุนไม่เกิน 275,120,000 หุ้น มูลคี่าหุ้นทีี�ตรืาไว้ 
(Par) 10 บาที และปีรื่บส่ด้ส่วนการืถุือหุ้นใน GPSC เพื�อปีรื่บ
โคีรืงสรื้างทีางการืเงินในรืะยะยาว รืองรื่บแผนต่อยอด้คีวาม
แขึ้็งแกรื่งขึ้องธิุรืกิจหล่ก
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ลยุ์โรังเรัอืนอจัฉริัย์ะ
อพัรัาย์ได้1.2พันล.


